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GEHALTSTABELLE: ALLE UNTERSUCHTEN POSITIONEN AUF EINEN BLICK
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FUNKTIONSBEREICH MIN* MAX* @ Fixgehalt in EUR
Qualitatsingenieur 45,000 65.000 50.000
Elektroingenieur 42.000 65.000 55.000
Versuchsingenieur 42.000 55.000 48.000
Junior Projektingenieur 42.000 55.000 45.000
Qualitdtstechniker 42.000 55.000 45.000
Inbetriebnahme-Ingenieur 40.000 60.000 50.000
SPS-Techniker 38.000 65.000 47.000
Konstrukteur 38.000 55.000 46.000
Servicetechniker 36.000 55.000 46.000
Geb&udetechniker 33.000 48.000 43.000
Elektroniker 32.000 48.000 42.000
Instandhalter 32.000 45.000 40.000
Technischer Zeichner 30.000 38.000 34.000

* Gehaltsangaben exklusive Zusatzleistungen

Die Gehaltsangaben basieren auf einer Analyse der von Page Personnel durchgefiihrten Vermittlungen sowie aus Kandidaten- und Kundengesprachen im
Bereich Ingenieure & Techniker. Die Gehaltsangaben stellen Bruttojahresgehalter im Durchschnitt fiir den GroBraum Frankfurt und Diisseldorf dar, die im
individuellen Vergleich abweichen kdnnen.

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung? Sie suchen qualifizierte Kandidaten?
Hier sind unsere aktuellen Stellenangebote Kontaktieren Sie uns

Page Personnel Temporary & permanent recruitment

Ingenieure & Techniker www.pagepersonnel.de


http://www.pagepersonnel.de/browse/jobs/ingenieure-techniker/all/all
http://www.pagepersonnel.de/personalanfrage-stellen
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