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DIVERSITY STUDIE

DIVERSITY AM ARBEITSPLATZ WIRD
IMMER WICHTIGER

FUr 68 % der Arbeitnehmer ist Diversity ausschlaggebend flir ihre
Verweildauer im Unternehmen. Fir 73 % spielt es bereits bei der
Jobsuche eine Rolle. Von Home Office, Uber geschlechts- und
familienspezifische Angebote bis hin zu angemessener Bezahlung —
Mdglichkeiten, Vielfalt in den Arbeitsalltag zu integrieren, gibt es viele.
Doch was verstehen eigentlich Arbeitnehmer unter Vielfalt im Job und
welche Erwartungen stellen sie diesbeziiglich an ihren Arbeitgeber?

Was bedeutet Diversity fiir Arbeitnehmer in Deutschland?
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Diversity starkt nicht nur die
Unternehmenskultur, sondern treibt
auch Arbeitsprozesse voran.

UBER DIE STUDIE: 131 Arbeitnehmer in Deutschland haben im Friihjahr 2016 an einer Online-Befragung zum Thema Diversity in Unternehmen teilgenommen.
Bertcksichtigt wurden Arbeitnehmer aller Altersgruppen, die in verschiedenen Branchen und Unternehmen unterschiedlicher GréBenordnungen tétig sind. Bei der

Beantwortung der Fragen waren Mehrfachantworten mdéglich.
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DEUTSCHLAND IST
DIVERSITY-ENTWICKLUNGSLAND

Knapp zwei Drittel (62 %) sind der Meinung, Deutschland wirde im
internationalen Vergleich hinten anstehen. Lediglich einer von vier Arbeit-
nehmern denkt, dass Deutschland auf einem guten Weg ist. 11 %
vermissen Diversity in ihrem Unternehmen sogar vollstandig.

In welchen Bereichen haben Unternehmen in Deutschland in
Sachen Diversity Nachholbedarf?
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Die Top 3 Vorteile eines vielfaltigen Arbeitsumfeldes
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Sind zufriedener und motivierter
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Flihlen sich dem Unternehmen zugehdoriger
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Sind weniger gestresst

DIVERSITY: EINE WIN-WIN-SITUATION
FUR BEIDE SEITEN

Unternehmen, die Vielfalt in ihren Wertekanon eingebunden haben,
fordern nicht nur die Zufriedenheit ihrer Mitarbeiter am Arbeitsplatz.
Die Studie zeigt auch, dass sich Arbeitnehmer unabhangiger fuhlen,

seltener krank sind und motivierter arbeiten. Das wirkt sich positiv auf
ihre Produktivitéat und das Arbeitsklima aus.
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,Jeder Mensch bringt ein einzigartiges Set an Ideen und Fahigkeiten mit ins Unternehmen. Die Studie bestéatigt, dass eine aktive Férderung

von Vielfalt bessere Zusammenarbeit und produktivere Teams schafft.“
Goran Bari¢, Geschéftsfiihrer PageGroup Deutschland
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